
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

(Минобр РТ)

прикАз

<< !D>> января2023 г. Npf| -д

г. Кызыл

Об утвержлении Положения регионального центра выявления,
сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи <<Уникум>>

На основании Положения о Министерстве образования Республики Тыва,

утвержденного постановлением Правительства Ресгryблики Тыва от l9 октября

2О2| г. Ns 567, приказа Министерства образования Ресгryблики Тыва от 29

декабря 2022 г. ]ф 1259-д <О создании регионального центра выявления,

сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи <Уникум>, с целью
создания условий для выявления, поддержки и рд}витиrt одаренЕых детей в
Ресгryблики Тыва, ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить прилагаемое Положение о региональном центе выявления,
сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи кУникум>>.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на лервого
заместителя министра образования Республики Тыва Сояна О.Н.

И.Н. Биче-оол

Комбу С.Ш. 344l8

И.о. министра



Приложение
к приказу Минобр РТ

от (_) января 2023 г.
Ns--д

ПОЛОЖЕНИЕ
о центре выявления, сопровождения одаренных детей

и талантливой молодежи <<Уникум

1.общее положение

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Регионального
центра выявления, сопровождения одаренных детей и тшIантливой молодежи
Ресгryблики Тыва кУникум> (далее -I]eHTp).

1.2. I_(eHTp создается с учетом опыта Образовательного Фонда <Талант и

успех)) по созданию и р€ввитию Образовательного центра <сириус>, а также
специфики и приоритетных направлений развития Ресгryблики Тыва и явJuIется

структурным подразделением ГБОУДО РТ <Республиканский центр развитиrl
дополнительного обрtвования> (далее - Республиканский центр) на базе ГБОУ
<Ресгryбликанскшl школа-интернат <Тlъинский кадетский корпус)).

1.3. I-[eHTp осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным
законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. Ns 273-ФЗ (Об образовании
в Российской Федерации) с целью формирования национtшьной системы
выявления и развития молодых TmIaHToB Российской Федерации, приЕципы
которой определены:

- Посланием Президента Российской Федерации Федеральному Собранию
Российской Федерации от 20 февраля 2019 г.;

- Концепцией общенациональной системы выявления и развития молодых
талантов, утвержденной Президентом Российской Федерации 3 апреля 2012 года

JФ ПР -827;
- Стратегией развития воспитания в Российской Федерачии на период до

2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации
от 29 мая 20l 5 года J\Ъ 996-р;

- Стратегией государственной культурной политики на период до 2030

года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29

февраля 201б года Ne 326-р;
- СтратегиеЙ научно-технического развития Российской Федерации,

утвержденной Указом Президента Российской Фелерачии от l лекабря 20l б года

}ф 642;
- Федеральным законом от 4 декабря 2007 года ]ф 329-ФЗ кО физической

культуре и спорте в Российской Федерачии>;
- Концепцией подготовки спортивного резерва в Российской Федерации до

2025 года; утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации

от 17 октября 20l8 г. Ns 2245-р;



- Указом Президента Российской Фелерачии от 7 мая 2018 г. Ng 204 <О

национаJIьных целях и стратегических задач развития Российской Федерации на
период до 2024 года>;

- иными нормативно-правовым актами федерального и регионаJIьного
уровней, регламентирующими рабоry с одаренными и высокомотивированными
детьми и молодежью.

1.4. I_{eHTp осуществляет свою деятельность во взаимодействии со
структурными подразделениями Ресгryбликанского центра, органами
государственной власти Республики Тыва, органами местного самоуправления
Ресгryблики Тыва, общественными организациями, образовательными и
научными организациями, а также иными организациями, заинтересованными в

формировании и развитии на территории Республики Тыва системы работы с

одаренными, высокомотивированными детьми и молодежью.

2. Цели и задачи деятельности

2,l. Основными целями деятельности Щентра являются:
- выявление проявJUIющих выдающие способности детей и молодежи,

проживающих на территории Республики Тыва, сопровождение и мониторинг
их дальнейшего развития;

- координация, организация и проведение олимпиад и иных
интеллекryаJIьных И (или) творческих конкурсов и спортивных мероприятий,
направленных на развитие интеллектуirльных и творческих способностей,

уровня результатов и достижений в избранном виде спорте, интереса к научной
(научно-исследовательской), творческой, спортивной деятельности, а также на

пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений;
- разработка и реализация дополнительных образовательных программ по

направлениям <Искусство>, <Наука> и <Спорт> для детей и молодепш,
проявивших выдающиеся способности;

- обеспечение индивидуальной работы с детьми и молодежью,
проявившими выдающиеся способности, по формированию и развитию их
познавательных интересов, построению индивидуaUIьных образовательньж
маршрутов, в том числе тьюторской и (или) тренерской поддержки;

- формирование и развитие партнерской сети из промышленных
предприятиЙ, научныХ и образоватеЛьных организаций, организаций культуры и

спорта, общественных организаций, осуществляющих свою деятельность на

территории Республики Тыва, для обеспечения сопровождения и дальнейшего

развития детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности;
- проведение исследований, способствующих формированию

образовательной политики Республики Тыва в области выявлениJI,

сопровождения и дальнейшего развития проявивших выдающиеся способности

детей и молодежи, в соответствии с задачами соци€lJIьно-экономического,

научно-технОлогического, промышленногО и простанственного развити,I
Ресгryблики Тыва;



- информирование общественности о целях и задачах работы с
проявившими выдающиеся способности детьми и молодежью, возможностях по

развитию их TaltIaHToB и способностей в Республике Тыва.
2.2. Основными задачами деятельности I_{eHTpa являются:
- консолидация ресурсов образовательных организаций, организаций

культуры и спорта, иных организаций, работающих с проявившими выдающиеся
способности детьми и молодежью, организациJl мероприятий, способствующих
их выявлению, сопровождению и мониторинry их развития;

- реализация мероприятий по выявлению проявляющих выдающиеся
способности детей и молодежи, проживающих на территории Республики Тыва,
сопровождению и мониторинry их да.пьнейшего развития в первую очередь
через реЕrлизацию дополнительных общеобразовательных программ и модулей
программ спортивной подготовки;

- разработка и дальнейшая реализация образовательных программ по
направлениям <Искусство>, <Науко и <Спорт>, в том числе в формате
интенсивных профильных смен, с использованием собственной инфраструкryры
(а также инфраструктуры, переданной в управление или используемой в рамках
кластерного взаимодействия), программ с использованием дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения;

- участие в формировании регион€шьной политики в области развития
таланта в соответствии с приоритетами Стратегии научно-технологического
р.ввития Российской Федерации, национ€Lпьного проекта <Образование>,
Стратегии развитиJl воспитания, Стратегии государственной культурной
политики и Концепции подготовки спортивного резерва;

- взаимодействие с индустриаJIьными и технологическими компаниями,
на}чными и образовательными организациями, организациями культуры и
спорта, общественными организациями, осуществляющими свою деятельность
на территории Ресгryблики Тыва;

- ре€LIIизация дополнительных профессиональных программ для
педагогических и управленческих кадров по методикам и практикам работ
проявившими выдающиеся способности детьми и молодежью;

- создание и развитие информаuионных ресурсов для 'проявивших
выдающиеся способностей детей и молодежи, а также работающих с ними
педагогических работников ;

- ан€lлиз данных и разработка предложений по индивиду€rльному развитию
детеЙ и молодежи, проявивших выдающиеся способности, включая сбор
информации о победителях и призерах олимпиад, конкурсов и иных
мероприятий, а также данных о достижениях детей, сведения о которых
вruIючены в Государственный информационный ресурс о детях, проявивших
выдающиеся способности и (или) получателях грантов Президента РФ, а также
выгryскникtlх Образовательного центра <Сириус>;

- создание инфраструкryры дJlя ремизации развития интенсивных
профильных образовательных программ для проявивших выдающиеся
способности детей и молодежи, в том числе из других субъектов РФ;



- анаJIиз, обобщение и формирование лучших практик работ с детьми, в

том числе распростанение опыта реализации дополнительных
общеобразовательных программ на территории Республики Тыва;

- мониторинг и формирование сводной анаJIитической отчетности о

реirлизации в Ресгryблике Тыва мер по выявлению детей и молодежи,
проявивших выдающиеся способности, сопровождению и мониторинry их
да.пьнейшего развития;

- обмен опытом по выявлению, поддержке, сопровождению и развитию
проявивших выдающиеся способности детей и молодежи с другими
региональными центрами,

3. Основные виды деятельности

3.1. С учетом целей и задач основными видами деятельности I_{eHTpa

явлrIются:
- реarлизация интенсивных профильных образовательных программ по

направлениJlм <Наука>, <Спорт>, <Искусство> дJuI проявивших выдЕlющиеся
способности детеЙ и молодежи;

- реализация и проведение общественно значимых мероприятий в сфере
образования, науки, культуры и спорта.

- осуществляющие координационной работы по подбору и направлению
детеЙ в ФГБУ кМеждународный детский ценrр кАртек>, ФГБОУ
<Всероссийский детский центр (Орленок>, ФГБОУ (Всероссийский детский
центр <Смено и ФГБОУ <Всероссийский детский центр (Океан)).

3.2. I_|eHTpoM также моryт быть реализова}rы другие виды деятельности:
реЕrлизация дополнительных образовательных программ дJuI взрослых;
основных образовательных программ (в том числе в качестве партнера при

сетевоЙ форме реализации), программ спортивноЙ подготовки или иr( модулеЙ;
проведение исследований, в том числе научных.

4. Организачионная струкгура и управление

4.1. Руководство деятельностью Щентра осуществляет его руководитель,
назначаемый ва должность и освобождаемый от должности приказом
Министерства образования Ресгryблики Тыва.

4.2. .Щеятельность I-1eHTpa осуществляется на основе календарных,
перспективных планов, утверждаемых руководителем Республиканского центра.

5. Коллегиальные органы управления
5.1. Коллегиальными органами управления Регионального цента

соответствии с регламентирующими нормативно-правовыми актами являются:
- Попечительский совет;
- Экспертный совет.

в



5.2. Попечительский совет и Экспертный совет формируются в цеJuIх
создания условий эффективного функционирования Щентра.

5.3, Основными задачами Попечительского совета являются:
- содействие решению перспективных задач рд}вития Регионального

центра;
- привлечение дополнительных финансовых ресурсов для обеспечения

деятельности I-[eHTpa в соответствии с запланированными приоритетными
направлениями развития;

- осуществление контроля за использование привлеченных финансовых
средств и соблюдением трудового законодательства.

5.4. Основными функциями Попечительского совета являются:
- определение приоритетных направлений образовательной деятельности

I-[eHTpa, в том числе - направленностей (тематик) реализуемых дополнительной
образовательной программой с учетом приоритетных направлений,
предусмотренных нормативно-правовыми документами федерального и

регионЕIльного уровня, регламентирующих рабоry с одаренными и
тzUIантливыми детьми;

- формирование и утверждение состава Экспертного совета критериев
отбора обучающихся и педагогических работников по направленпям
образовательной деятельности Регионального центра.

5.5. Основными задачами Экспертного совета являются обеспечение его
деятельности по направлениям <Наука>, кИскусство>, <Спорт>, в том числе
содержательное и методическое обеспечение разработки и ремизации
образовательных программ и иных мероприятий.

5.6, Основными функциями Экспертного совета являются:
- экспертиза образовательных программ Щентра;
- формирование критериев отбора обучающихся и педагогических

работников по направлениям образовательной деятельности L{eHTpa;
- определение потребностей в ресурсном обеспечении образовательных

программ Регионального центра, развитие образовательной инфраструктуры
Регионального центра;

- определение форм и механизмов дальнейшего взаимодействия
выгryскников Регионального центра и выгryскников Образовательного центра
<Сириус> с ведущими педагогами, учеными, представитеJuIми организаций-
партнеров с целью их да,rьнейшего профессионzulьного развития.

б. Права работников

6.1. Работники I-{eHTpa имеют право:
- получать от руководителя информаuию, необходимую для

осуществления своей деятельности;
- повышать профессиональную квалификацию, проходить атгестацию;
- работать на оборудованных рабочих MecTzlx, соответствующих

требованиям охраны труда, и на получение от работодателя достоверной
информации об условиях и охране труда на рабочих местах;

6.2. Руковолитель I]eHTpa имеет право:



- составлять план деятельности Центра и обеспечивать его реЕIлизацию;
- р€врабатывать доJDкностные инструкции работников I-(eHTpa;

- подписывать и визировать докумеЕты в пределах своей компетенции;
- вносить на рассмотрение директора Ресгryбликанского центра на

представление о назначении, перемещении и увольнении работников I-|eHTpa, их
поощрении и н€lложении на них взысканий;

- вносить директору Республиканского центра предложения по созданию

условий, необходимых для выполнения возложенных на Центр задач,

улучшению условий труда его работников.

7. Ответственность работников

7.1 . Руковолитель I-{eHTpa несет ответственность за:

- исполнения приказов и поручений директора Республиканского центра;
- соблюдение действующего трудового законодательства, правил

внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины работниками Щентра;
- организацию и координацию работы Щентра;
- осуществление контроля ведения документации Щентра согласно

утвержденной номенклаryре дел ;

- планирование и отчетность деятельности I-{eHTpa;

- соблюдение мероприятий по обеспечению охраны труда, техники
безопасности, противопожарной безопасности;

- осуществление связей Регионального центра с образовательными,
наrrными, общественными и иными организациями Ресrryблики Тыва,
заинтересованньlми в реализации направлений деятельности Регионмьного
центра.

7.2. Работники Щентра несут ответственность за:

- неисполнение или ненадлежащее
соответствии с лействующим трудовым

исполнение своих обязанностей в

законодательством и настоящим
Положением;

- правонарушения, совершенные в период осуществления своей

деятельности, в соответствии с действующим гражданским, административным
и уголовным законодательством;

- причинение материального ущерба и несоблюдеЕие правил по технике
безопасности, пожарной безопасности и сохранность вверенЕого им имущества
в соответствии с действующим законодательством.

8. Заключительные положения

8.1. В настоящее Положение моryт быть внесены необходимые изменениJI

и дополнения в установленном законодательством Российской Федерации.


